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Приложение к Коллективному договору 
МБ ДОУ ДС №19 г. Кузнецка 

от «30» мая 2023 № 3217

Дополнительное соглашение № 1 
от «2» июня 2023 г.

к коллективному договору

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
комбинированного вида №19 города Кузнецка

на 30.05.2023-30.05.2026 годы

Работодатель в лице его представителя заведующего Козловой Юлии 
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в 
лице представителя первичной профсоюзной организации воспитателя Зойкиной Ларисы 
Александровны действующей на основании протокола Отчетно-выборного профсоюзного 
собрания № 4 от 20.04.2019, с другой стороны, на основании решения трудового 
коллектива (Протокол общего собрания от «2» июня 2023 г. №9 ), в соответствии со ст. 
44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.11. Коллективного договора от 30 мая 
2023 г. № 3217, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от «30» мая 2023 г. № 3217 на 
2023-2026 годы:

> в Приложение №3 к Коллективному договору на 2023-2026 годы «Правила 
внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №19 города 
Кузнецка» в раздел 5. Режим работы и время отдыха, в пункт 5.14. и изложить в 
новой редакции:

5.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время :
> родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
> усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
> женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 
уходу за ребенком;
> мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
> работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 
до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
> инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;
> чернобыльцам;
> женам военнослужащих.

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их 
представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее 
одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в



соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью коллективного договора на 2023 - 2026 годы.

Представители работников: 
/ Зойкина Л.А.
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